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Darbuotojo teisés:

. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, jrengty kolektyvinés
apsaugos priemones, aprupinty asmeninémis apsaugos priemonémis, kai kolektyvinés priemonés neapsaugo nuo rizikos
veiksniy poveikio;

. suzinoti i$ darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, padalinio vadovo ar kito darbdavio jgalioto asmens ar darbdaviui
atstovaujancio asmens apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos patikrinimy rezultatais, nesutikes su patikrinimo
rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai. Reikalauti perkelti jj j kitg darbg, jeigu pagal sveikatos priezidros jstaigos iSvadag
dél sveikatos buklés jis negali dirbti darbo sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy;

. pats tartis su padalinio vadovu, darbdaviui atstovaujanciu asmeniu dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo arba
tam jgalioti darbuotojy atstovg saugai ir sveikatai, darbuotojy atstova;

. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai — darbuotojai turi teise atsisakyti dirbti, darbai taip
pat privalo bati sustabdyti, jeigu padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, darbdaviui atstovaujantis asmuo
nesiima reikiamy priemoniy pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus ir apsaugoti darbuotojus nuo
galimo pavojaus saugai ir sveikatai Siais atvejais: 1) kai darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti; 2) sugedus darbo priemonei ar
susidarius avarinei situacijai — pavojui; 3) kai dirbama pazeidziant nustatytus technologinius reglamentus; 4) kai dirbama
nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy ir (ar) kai darbuotojai neapripinti asmeninémis apsaugos priemonémis;
5) kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai ar gyvybei. Uz laikg, kurj darbai sustabdomi Sioje
dalyje nurodytais atvejais, darbuotojams darbdavys moka jy vidutinj darbo uzmokestj. Darbai taip pat privalo bati sustabdyti
tais atvejais, kai gamtinés sglygos kliudo saugiai juos atlikti. Pavojaus dél gamtiniy salygy atvejais darbdavys, siekdamas
uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams darbe, vadovaudamasis jstatymais, turi teise perkelti darbuotojus j darbo sutartimi
nesulygtg darbg toje pacioje jmonéje arba j kitg toje pacioje vietovéje esancig jmone. Draudziama perkelti darbuotojg j tokj
darba, kuris neleistinas dél darbuotojo sveikatos biuklés. Jeigu néra darbo kitose darbo vietose, kuriose darbuotojai gali
saugiai dirbti, Darbo kodekso nustatyta tvarka skelbiama prastova. Sustabdzius darbus pavojaus dél gamtiniy salygy atveju,
darbuotojams mokama kaip uz prastova.

. jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad baty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygu;

. iSkilus klausimy dél saugos ir sveikatos biklés darbo vietoje ar jmonéje, kreiptis j darbuotojy atstovg saugai ir
sveikatai, padalinio vadovg, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybg, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta,
darbuotojy atstovus, darbdaviui atstovaujantj asmenj, Valstybine darbo inspekcija, kitas valstybés institucijas ir jstaigas.

Darbuotojo pareigos

Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus ir
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, su kuriais jie supazindinti ir apmokyti juos vykdyti, ir kaip
galima labiau rdpintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata remiantis savo ziniomis ir vadovaujantis padalinio vadovo,
darbdaviui atstovaujancio asmens duotais nurodymais. Darbuotojai, ripindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata,
privalo:
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1) darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy
saugaus naudojimo reikalavimus;

2) tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

3) savavaliSkai neiSjungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése ar kituose jrengimuose, pastatuose, kitose
jmonés vietose jrengty saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy (priemoniy) ar Zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir
apie jy gedimus pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui;

4) nedelsdami pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybai ar jos darbuotojams, darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui apie situacijg
darbo vietose, darbo patalpose ar kitose jmoneés vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai.
Pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos
darbuotojams, darbdaviui atstovaujan€iam asmeniui apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys
pasalinti negali arba neprivalo;

5) bendradarbiauti su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojais,
padalinio vadovu ir kitais darbdavio jgaliotais asmenimis bei darbdaviui atstovaujanciu asmeniu jgyvendinant darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus bei priemones;

6) pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy pasalinti priezastims, galin€ioms sukelti traumas, Gmius apsinuodijimus,
avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui ir darbdaviui atstovaujan¢iam
asmeniui;

7) nedelsdami pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui apie darbo metu gautas traumas,kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

8) jmonéje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;
9) laikytis jmonés darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio rezimo;

10) vykdyti padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujanc€io asmens, kity darbdavio jgalioty asmeny bei pareiginy,
kontroliuojanciy darbuotojy saugg ir sveikatg jmonéje, nurodymus;

11) gavus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos iSvadg dél darbo pobtdzio ir sglygy, iSvados kopijg pateikti
darbdaviui.
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